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Program - Ledarna pa Bykrogen med Kockakademi 2019

En utbildning for chefer och ledare i éigarledda foretag som vill ha en mer
sjéilvgdende och delaktig personal och déir chefen far mer tid till féretaget och sig sjélv.

Utbildningen ”Ledarna pa Bykrogen” utgar ifran att varje manniska och ledare ar unik. Ledarskapet
utvecklas genom erfarenhet fran situationer och manskliga moten. Ledare maste forhalla sig till olika
situationer genom att ta ansvar for resultatet. | reflektionen lagger ledaren grunden for sitt eget
ledarskap. Det finns inga fardiga l6sningar som passar alla situationer.

| Ledarna pa Bykrogen skall vi stodja alla deltagarna att finna sin egen modell och utveckla sitt ledarskap
vidare. Det gor vi via teman for varje moéte och dar interaktionen i rummet mellan deltagarna ar i cent-
rum. (Action Reflection Learning)

Utbildningen vander sig till Dig som:

e Vill vara mer av dig sjalv i ditt ledarskap som ger kraft och energi i vardagen.

e Vill ta vara pa att "ledarskap ar en relation” som skapar tillit i vardagen.

e Vill fa verktyg som gor dig malinriktad och handlingsorienterad i arbetssituationen.
e Vill hantera bade foretagets behov och de manskliga behoven fér goda prestationer.

Kursupplagg:

e Sex kursmoduler under en 12-manadersperiod. Internat lunch-lunch.

Mellan kursmodulerna tar deltagarna ansvar for att prova nyfunnen kunskap.

Varje deltagare far tva individuella coach tillfallen mellan modul 4 och 6.

e Strukturen bestar av en fast kursledning som kompletteras med externa inspiratérer.

Utbildningsmodauler:

1. Personligt ledarskap / varderingar och drivkrafter
Vi utgar fran deltagarnas egna varderingar och drivkrafter och hittar styrkor och utvecklingsmojlig-
heter. Avslutar med att satta personliga malsattningar for utbildningen.

2. Kommunikation i ledarskapet / dialogen som viktigaste ” ledarverktyg”
Hur hanterar jag allas olikhet i arbetssituationen och forstar varfor dialogen ar ledarskapets viktigaste

verktyg?

3. Personligt ledarskap / Autentiskt ledarskap
Vad innebar det att vara en autentisk ledare och hur tar jag vara pa det i motet med andra?

4. Prestationer, effektivitet och hilsoskapande arbetsorganisation
Hur man skapar en organisationskultur med goda prestationer som leder till effektivitet
samtidigt som den bidrar till manniskors behov av bekréaftelse och halsa?

5. Kommunikation och ledarskap / Kommunikation som stindig kalibrering
Hur skapar jag en kultur med tillit som ar fokuserad pa ratt uppgifter och som far energi i
motet genom feedback och coachning? Dar svara samtal blir tydlighet for vardagsuppgifter.

6. Ledarskap som skapar forutsattningar for goda prestationer

Hur du genom samtalet som redskap tar reda pa vilka olika forutsattningar din personal behéver for
att i vardagens olika situationer kunna prestera, skapa resultat och vara trygga i sina uppdrag.
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7. Kockakademi /Nitverkande
De flesta kvallarna fortsatter utbildningen in i matlagningskoket tillsammans med Bykrogens kockar
och vid en traff, med den vélkanda kocken Jan Boris-Maller. Dér far ni kunskap i ravaror, dryck samt
sjalvklart matlagning. Ni lagar tillsammans olika middagar, allt fran grillning till hdlsokost.

En av kvallarna serverar Bykrogens kockar en fantastisk 10-ratters avsmakningsmeny, som de kallar
for Bykrogens Skanska Tapasmeny at deltagarna. Vid detta tillfallet far vi besok av en dryckesexpert
som lar ut om vin, whiskey och rom. Vi lar oss ocksa hur man blandar drinkar pa ravaror som alla har
hemma i sitt kylskap.

Foérvantat resultat for deltagarna

- Egen utveckling genom reflektion och samskapande.

- Nya tankar och mojligheter for den egna verksamheten.

- Ett tillitsfullt lokalt ndtverk som stéd i din vardag.

- Nya mojligheter i koket och att ta nya steg in i “mat- och dryckesvarlden”.

Allt detta ingar for att bli en hallbar ledare:

Lunch — lunchtraffar, 6 x 24 timmar.

Kursledning & Inspiration & Coaching.

Matlagnings- & dryckeskunskap.

Helpension i enkelrum pa Bykrogen.

Diplom och personlig kockrock fran Ledarna pa Bykrogens Kockakademi.
Kockkniv fran Orrefors Jernverk.

ANRNE N NENEN

Pris/person: 59.400:- exkl moms.
dela upp betalningen som det passar dig;
50 % fore forsta kurstillfalle och 50 % efter halva tiden eller 4950:-/manad i 12 manader.

Kann dig varmt vdilkommen att traffa likasinnade som vill utvecklas och dela sin
vardag med dig!

Ndsta kursstart blir lunch-lunch 25 - 26 februari 2019.

Sigge/Ulf/Anders

Sigge Nilsen, ansvarig kursledare

Var VD i 20 ar och sadlade om till konsult genom en 4-arig masterutbildning i organisationspsykologi.
Har stor erfarenhet av férandringsarbeten. Sigge jobbar i dag som konsult och stodjer ledare i
forandringsarbete med fokus pa den manskliga potentialen. Brinner for ledarskap for delaktighet.
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UIf Kvist, inspirator

Regionoverlakare, sjukhuschef, landslagslakare. Utsags 2013 till en av landets tre toppchefer
inom offentlig verksamhet.

Brinner for varderingsdrivet ledarskap.

Anders Nordmark, inspirator
Ingenjor, prast, HR-chef, utbildningsledare inom dagligvaruhandel.
Brinner for “den utvecklande dialogen”.

Sa har sager nagra foretagare som gatt Ledarna pa Bykrogen:

Dan Karlsson, DaCar AB, Hassleholm

“Ledarna pd Bykrogen dr den absolut bdsta och mest utvecklande utbildning jag gat. Ahaupple-
velsen infann sig efter ett par gdnger. Allt blev sa sjdlvklart men samtidigt sG férbannat svdrt.
Svdrt ddrfér jag insdg att jag sjédlv mdaste genomgd férdndring, téinka om i mdnga avseenden fér
att kunna utféra ett bra ledarskap.

Att under resans gdng, upptdcka att man i sin vardag “plétsligt” férdndrat sig sjdlv och sitt sétt
att leda ér mycket tillfredsstdllande. Och sdkert ocksa till glddje fér mina medarbetare.”

* * * * *
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Ola Johnsson, Telarco AB, Kristianstad

“En mycket intensiv och Idrorik utbildning dér jag ldrt mig mer om bdde mig sjéilv och medarbe-
tarnas behov. Fatt utbyta erfarenheter med personer i liknande positioner och knutit kontakter.
Detta i kombination med professionella foreléisare, bra teman, en mycket kompetent utbild-
ningsledare i lokaler som dr forstklassiga och maten helt fantastisk. Hade jag fatt mdéjligheten
att ga denna utbildning fér 10 dr sedan hade jag inte tvekat.”

* * * * *

Helen & Pal Nilsson, Nyskordade Morotter, Fjalkinge

”Aven om vi arbetar i olika branscher sG ér mdnga ledarskapsfrégor liknande. Idag att vi funnit
ett ndtverk med de évriga deltagarna ddr vi kan diskutera méanga frdgor. Sigge anpassade ut-
bildningen efter gruppens behov. Vi varvade teori med diskussioner i grupp. Vi kdnner att vi har
stor behdllning av vad vi Iéirt oss, och har nytta av dessa kunskaper i det dagliga arbetet.”

* * * * *

Peter Johansson, Bredband i Kristianstad, Kristianstad

“Redan efter férsta trdffen kdnde jag att detta var helt réitt fér mig. Jag har sedan tidigare varit
anstdlld pa BIK men 2016 blev jag deldgare och ddrmed fatt nya krav pd mig som chef.

Och jag tog med mig nya kunskaper till mitt arbete och dven lite i mitt privatliv. Vi som gar ut-
bildningen fann varandra vdldigt snabbt och bérjade direkt utbyta erfarenheter med skicklig
hjdlp frén utbildarna.”

Eva & Jorgen Larsson, G. Larsson Starch Technology AB, Bromdlla

”Utbildningen var mycket positiv for oss. Vi fick upp 6gonen for saker vi inte tankt pa tidigare,
mycket ar sjalvklart for en foretagets dgare/ledare men kanske inte sa klart for anstéllda. | bor-
jan tyckte man att det var lite flummigt eller luddigt men efter ett tag foll bitarna pa plats och
man forstod sammanhanget. Det blev flera aha-upplevelser.

Vi rekommenderar verkligen denna utbildning, det ar nastan sa att man vill géra om det.”

2019-01-29
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